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SUNUS

Meslek  Yiiksekokulumuzun  2024-2028  stratejik  planinda  belirledigimiz  hedefler,
ogrencilerimizin basarisin1 ve kurumumuzun etkinligini artirmak {izerine yogunlagsmaktadir. Bu
hedefler dogrultusunda, akademik miikemmeliyetin saglanmasi en onemli 6nceligimizdir. Bu
kapsamda, her bolimiimiizde akademik kalite ve dgrenci basarisinin artirilmasini hedefliyoruz.
Bunun i¢in 6grenciye 6zgli 6grenme materyalleri, interaktif dersler ve proje tabanli 6grenme gibi
yontemlerle ders igerigini zenginlestirecegiz. Ayrica, 6grencilerimizi sanayi ve is diinyasiyla daha
sik1 temasta bulunmalarini saglamak amaciyla, endiistriyel ziyaretler, seminerler ve atolye
caligmalar1 gibi etkinlikler diizenleyecegiz.

Bu faaliyetler, 6grencilerimizin teorik bilgilerini pratikte uygulama firsati bulmalarini saglayarak,
mezuniyet sonrasi is diinyasina daha hazirlikli olmalarin1 saglayacaktir. Teknolojik altyapimizi
giincelleyerek, 6grencilerimize ve akademik kadromuza modern teknolojiyi kullanma becerisi
kazandirmak istiyoruz. Bu kapsamda, bilgisayar laboratuvarlariin yenilenmesi, online egitim
platformlarinin iyilestirilmesi ve dijital kaynaklarin artirilmasi gibi ¢alismalar yapilacaktir. Son
olarak, 6grenci deneyimini zenginlestirerek, onlarin kampiis yasamini daha dolu ve keyifli hale
getirmeyi hedefliyoruz. Bu ¢ergevede, 6grenci kuliiplerinin desteklenmesi, sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi ve spor faaliyetlerinin tesvik edilmesi gibi caligmalar yapilacaktir. Bu ¢abalarimizla,
Ilgin Meslek Yiiksekokulu'nun, daha giiglii ve basarili bir gelecek insa etmesine katkida bulunmayi
amacliyoruz.

Dog. Dr. Sinan AKTAS
Ilgin Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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1. ILGIN MESLEK YUKSEKOKULU STRATEJIK PLANINA GIRiS

1.1 MiSYON

Cagim ve mesleginin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina sahip
cikan, iilke menfaatlerini gozeterek vatanini ve milletini koruyan, toplumsal degerlere saygili,
meslek etigine sahip, Katilimci, sorumlu ve topluma katkida bulunan, dogruluk ve diiriistliik
cercevesinde bilim ve teknolojiden yararlanan, iistiin nitelikli, teknikerler yetistirmektir.

1.2 VIZYON

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile bolgesinde tercih edilen, ilimiz ve bdlgemiz basta
olmak {izere iilke sorunlarini ¢6zmeye yonelik calismalar yapan, 6zgiin arastirmalar yapan, ¢cagi
yakalamuis, is diinyasiin gereksinim ve isteklerini karsilayabilecek diizeyde rekabet giicii olan,
ulusal ve uluslararasi sayginligi olan, bir egitim kurumu olmaktir.

1.3 AMACLAR VE HEDEFLER

Amag 1. Mesleklerinin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, ulusal ve uluslararast
diizeylerde etkin roller alarak bu bilgi ve becerilerini insanlik yararina kullanabilecek, mesleki
ve etik sorumluluk sahibi teknik elemanlar yetistirmek.

Hedef 1.1. Ogrencilere mesleklerinin temel kavram ve becerilerini, teorik ve uygulamayi
iceren bir egitim programi uygulamak ve teknik geziler diizenlemek.

Hedef 1.2. Cevre sagligi ve kalite bilinci kazandirmak.

Amag 2. Ogrencilere konularinda ozgiin projeler yiiriiterek bilim ve teknolojinin iilkede
ve diinyada gelismesine ve yayilmasina katkida bulunmak. Diger Meslek Yiiksekokullar: ile
sorunlart birlikte sahiplenerek, bilimsel ve teknolojik ¢oziimler iiretmek.

Hedef 2.1. Ulusal toplumun ve iiretim endiistrisinin gereksinim duydugu alanlardaki bilgi
ve teknolojileri transfer etmek.; 6gretim tiyelerine ve 6grencilere ulastirmak. (Kitap, dergi, yazilim
VS.)

Hedef 2.2. Bilgi paylasimi amacina yonelik etkinlikler (seminerler, konferanslar ve
paneller) diizenleyerek siirekli canli bir arastirma ve Ogrenme atmosferi olusturmak.
Yiiksekokulumuzun iliskide oldugu diger Yiiksekokullarla var olan iliskileri gozden gecirilecek,
varsa sorunlar belirlenecek, sorunlarin ¢6ziimii ve tekrarinin 6nlenmesi icin bir ¢alisma grubu
olusturulacak.

Hedef 2.3. Meslek Yiiksekokulumuz mevcut programlarina ilaveten yeni programlar
acilmis ancak yeterli sayida dgretim elemani olmadig1 i¢in dgrenci alimi1 yapilamamistir. Ogrenci
alimi olmayan programlar;
1-Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
2-Bilgi Giivenligi Teknolojisi
3-Dokiim Programi
4-Biyo Medikal Cihaz Teknolojisi
5-Posta Hizmetleri
6-Enerji Tesisleri Isletmeciligi
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2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1. Fen Fakiiltesi Temel Performans Gostergeleri

43 Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi 25
1,70 Ogrenci basina diisen laboratuvar ve derslik alan1 (m2) 3,40
5 Yabanci uyruklu dgrenci sayisi 8

Uluslararasi tiniversiteler ve kuruluslarla is birligi yapilarak

0 degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayist 1
4 Akredite olan lisans program sayist 4
Ogretim {iyesi basina diisen doktora ve uzmanlik 6grenci
sayisl
0 Devam eden dis destekli proje sayisi 1
Ogretim iiyesi basina diisen Incites Dergi Etki Degerinde ilk
%50’lik Dilime Giren Bilimsel Yayin Sayist (Incites Dergi
17 Etki Degerinde ilk %50°lik dilime giren [Q1-Q2] makale ve 25
elestiri tiirlerindeki yayinlarin sayisi [1000 yazar iisti
yaynlar hari¢])
0 Kamu kurum ve kuruluglari ile yiiriitiilen proje sayist 1
0 Kamu projelerinde gorev alan 6gretim iiyesi sayisi 1

Yiiksekokul adresli toplam ulusal ve uluslararasi patent
sayi1si

Ogrenci memnuniyet diizeyi

Akademik personel memnuniyet diizeyi

Idari personel memnuniyet diizeyi

3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Ilgin Meslek Yiiksekokulu, 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesi uyarmca “Universiteler I¢in Stratejik
Planlama Rehberi” ve “Selguk Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1” dogrultusunda
katilimci bir anlayisla hazirlanmstir.

Planin strateji gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda, amag ve hedefleri belirleyip belirlenen amag
ve hedeflere ulagsma yontemleri ile performans hedefleri ve performans gostergeleri, faaliyet
ve projeleri belirleyerek maliyetlendirme / biitcelendirme ¢alismalarini yapmak iizere “Iigin
Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” olusturulmustur. Stratejik plan
caligmalarina en st diizeyde katilimi saglayabilmek i¢in Strateji Gelistirme Kurulunda ve alt
caligma gruplarinda akademik ve idari birimlerin yeterli diizeyde temsil edilmesi saglanmustir.
Yiiksekokulumuz 2024-2028 Donemi Stratejik Plani hazirlik c¢alismalari  kapsaminda
katilimciligin saglanabilmesi amaciyla, Yiiksekokulumuz Bolimlerinin goriis ve raporlarina
bagvurularak Yiiksekokulumuz Stratejik Plan1 olusturulmustur. Yiiksekokulumuzun 2024-
2028 Donemi Stratejik Plan hazirlik siireci alt1 agamali olarak yliriitilmiistiir.
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Bunlar;

Hazirlik donemi ¢alismalar1 ve hazirlik Programi

Genel durum analizleri

Farklilasma Stratejileri

Uluslararasilagma Stratejileri

Strateji gelistirme ¢aligmalari

Izleme ve degerlendirme calismalar

Yénetim degisikligi, Selcuk Universitesi Stratejik Planmin 2021 yilinda baslayan revizyon
calismalar1, Universitemizin arastirma {iniversitesi olma vizyonunu giiclendirmek amaciyla,
Ilgin Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planin olusturma gerekliligi olusmustur. Bu kapsamda
Ilgin Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planinda da Yiiksekokul Strateji Plan Ekibi ve Boliimlerin
Alt Calisma Gruplarn ile gerceklestirilmistir. Ilgin Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planinda,
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik’in 17
ve 18. Maddeleri esas alinmistir. Ayrica, Universitemiz Arastirma Universitesi olma hedefiyle,
performansin  artirilabilmesi  ve izlenebilmesi i¢in yeni hedefler olusturulmustur.
Yiiksekokulumuzun giincellenmis stratejik planinda ortaya atilan amaglar ve iyilestirme
caligmalar1 Universitemiz Arastirma Universitesi olma hedefine katki saglayacaktir. Stratejik
planin son versiyonu, Yiiksekokul Kurulunun 15.03.2024 tarihli ve 02 sayili toplantisinda 02
nolu karar ile kabul edilmistir. Ilgin Meslek Yiiksekokulu 2024-2028 Ddénemi Stratejik Plam
Rektorlik Makamina sunulmustur. Ilgin Meslek Yiiksekokulu ve boliimlerinin 2024-2028
Donemi Stratejik Plan1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Sinan AKTAS denetiminde
Tablo 2’de verilen birim Stratejik Plan Ekibi ve Boliimlerin Alt Calisma Gruplari tarafindan
hazirlanmstir.
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Miidiirliik

Makine ve Metal
Teknolojileri

Elektronik ve
Otomasyon

Bilgisayar
Teknolojileri

Elektrik ve
Enerji

ILGIN MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 2. Birim Stratejik Plan Sorumlulari

Gorevi

Miidiir

Midiir Yardimeilar:

Stratejik Planlama Ekibi Bagkani

Yiksekokul Sekreteri

Boliim Bagkani

Stratejik Planlama Alt Caligma Grubu

Boliim Baskani

Stratejik Planlama Alt Calisma Grubu

Boliim Bagkani

Stratejik Planlama Alt Caligma Grubu

Bolim Baskani

Stratejik Planlama Alt Calisma Grubu

Unvam Adi ve Soyadi

Dog. Dr. Sinan AKTAS

Ogr. Gor. Umit ALBAYRAK

Ogr. Gor. Selahattin GUNTAY

Ogr. Gor. Umit ALBAYRAK

Fatih TASLI

Dog. Dr. Sakir YAZMAN

Ogr. Gér. Baris BAKIRCIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Serter UZER

Ogr. Gor. Fuat SAYLAN

Ogr. Gor. Umit ALBAYRAK

Ogr. Gor. Ferruh YIGIT

Ogr. Gor. Selahattin GUNTAY

Ogr. Gor. Turhan ALAGOZ
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4. DURUM ANALIZi

4.1 Kurumsal Tarihce

Meslek Yiiksekokulumuz Uluslararas: kalite standartlarinda egitilmis ara kademe insan giicii
(Tekniker) yetistirerek, {ilkemizin ihracata yonelik endiistri dallar1 basta olmak {izere sanayi ticari
ve hizmet sektorlerinin rekabet gliciinii artiracak yonde desteklenmesi lizere 11.11.1991 tarihli
Yiiksekdgretim Kurulu toplantisinda kurulmasi kabul edilmis ve 1992-93 Egitim-Ogretim yilinda
Ilgin Belediyesince tahsis edilen Belediye Is Hamin 3. ve 4. Katlarinda 3 Programla (Ingaat-
Makine-Sihhi Tesisat Teknolojisi) Egitim ve Ogretime baslamistir. 1997-1998 Egitim-Ogretim
yilinda kendi binasina tasinarak bugiin itibariyle 5 program ile (Makine, Elektrik, Elektronik
Teknolojisi, Mekatronik ve Bilgisayar Programciligi Programlar1) egitime devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan dgrencilerimizin biiyiik bir ¢ogunlugunun branslar ile
ilgili islere girerek calistiklart tespit edilmistir. Yiiksekokulumuz kuruldugu giinden itibaren
ilcemizde kiiltiirel, sosyal ve teknik alanda cesitli etkinlikler diizenlemistir. Bu c¢alismalar
vasitasiyla ilge ve cevresindeki insanlarla iletisim kurularak faydali olunmaya calisilmistir. Bu
hizmetlerin bundan sonraki siiregte de devamliliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Boliimiimiiz Ilgin Meslek Yiiksekokulu’na bagli olarak 1992 yilinda kurulmus olup, ayni yil
Ogrenci alimima baglanmistir. Boliimde 2 Dogent ve 1 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 3
kisilik bir akademik kadro tarafindan egitim verilmektedir.

Bolimiimiiz 6grencilerinin mezun olmasi i¢in 120 AKTS’ yi tamamlamalar1 ve zorunlu stajlarimi
yapmalar1 gerekmektedir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii

Boliimiimiiz Ilgin Meslek Yiiksekokulu’na bagli olarak 2002 yilinda kurulmus olup, ayni yil
ogrenci alimina baglamistir. Elektronik Teknolojisi Programi ve Mekatronik Programi olmak {izere
iki programa sahiptir. Boliimde 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 dgretim gorevlisi olmak iizere toplam 3
kisilik bir akademik kadro tarafindan egitim verilmektedir.

Bolimiimiiz 6grencilerinin mezun olmast i¢in 120 AKTS’ yi tamamlamalar1 ve zorunlu stajlarini
yapmalar1 gerekmektedir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Boliimiimiiz Ilgin Meslek Yiiksekokulu’na bagli olarak 2000 yilinda kurulmus olup, ayni yil
ogrenci alimina baglanmistir. Béliimde 3 6gretim gorevlisi tarafindan egitim verilmektedir.
Boliimiimiiz 6grencilerinin mezun olmasi i¢in 120 AKTS’ yi tamamlamalar1 ve zorunlu stajlarini
yapmalar1 gerekmektedir.

Elektrik ve Enerji Boliimii

Boliimiimiiz Ilgin Meslek Yiiksekokulu’na bagli olarak 2002 yilinda kurulmus olup, ayni yil
ogrenci alimina baslanmistir. Boliimde 3 6gretim gorevlisi tarafindan egitim verilmektedir.
Boliimiimiiz 6grencilerinin mezun olmasi i¢in 120 AKTS’ yi tamamlamalari ve zorunlu stajlarin
yapmalar1 gerekmektedir.
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4.2 Mevzuat Analizi

Selguk Universitesinin bir birimi olarak yasal yiikiimliiliiklerimiz, egitim-dgretim, egitim
Ogretim ekseninde arastirma-gelistirme, toplumsal hizmetler (topluma katki) ve diger
kurumsal/yonetimsel isleri ve islemleri icermektedir. Bagli oldugumuz 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu’nun 12. maddesinin a bendinde yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri, “Cagdas uygarlik
ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari
ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak™ seklinde 6zetlenmistir. Bu ylikiimliiliiklerimizi “egitim,
arastirma, girisimcilik, uluslararasilagma, yonetisim-kurumsal gelisme ve toplumsal hizmet/katki”
seklinde temalandirilarak yiikiimliiliikklerimize dayanak teskil eden kanunlari, mevzuattan
kaynaklanan yiikiimliiliikklerde aksak/eksik kalinan noktalara yonelik tespitlerimizi ve
onerilerimizi i¢eren unsurlar Tablo 3’te Ozetlenmistir. Mevzuat analizi kapsaminda incelenen
kanun ve kanun hitkkmiinde kararnameler sunlardir:

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

* 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun

* 4734 sayil1 Kamu fhale Kanunu

* 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

* 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

* 18228 sayili Yiiksekdgretim iist kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm idari

Teskilatt Hakkinda KHK
Tablo 3. Mevzuat Analizi Tespit Tablosu
Yasal .o
Yiikiimlilik | Leam (1/6)

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 12/b-f maddesi

-Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Dayanak Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek

-Egitim-6gretim seferberligi iginde, 6rglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak

-Insan kaynag yetistirilmesi faaliyetlerinin planlamasinda rasyonellik, etkinlik, etkililik ve
verimlilik kriterleri baglaminda engellerin ve sorunlarin olmast

zzsigglljlgksik -Nitel.ikl.i insan kaynag yetistirilmesinde bdlgesel ve ulusal dig paydaslarin nceliklerinin
Hususlar) gozetiminde aksakliklar yasanmasi

-Uygulamaya yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterince gelistirilememesi

- Ara eleman yetistirilmesinde yasanan aksakliklar

-Ogretim elemani basina diisen 68renci sayis1 oraninin azaltilmasi (standart iistii

performans)

-Mezun sayist ile gelen 6grenci sayisina bagli olarak yagsanan donemsel farkliliklarin
ihtiyaglar planlanmasi

-Mezun 6grencilerin dis paydaslarla is birligi eksikligi nedeniyle aranan nitelikte donanimin
kazandirtilarak ise yerlesme oranlarinin yiikseltilmesi (uygulamali egitimlere agirlik
verilmesi)
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Yasal
Yiikiimliiliik

Arastirma (2/6)

Dayanak

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 12/e-h maddesi

-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluglarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalart sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek

-Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

-Arastirma gelistirme faaliyetleri teknik altyapisinda yetersiz diizeyde gelisme saglanmasi
-Patent, bulus ve telif hakki gibi iirline doniisen proje sayisinda gelisim gosterilememesi
-Endeksli makalelerden atif alan ve endeksli dergilerde yayimlanan yayim sayisinin diisiik
kalig1

-IIk {i¢ dilimde iiniversitenin ¢ikardig1 derginin bulunmayis

-Ulusal ve bolgesel anlamda 6ncelikli alanlarda arastirma faaliyetlerinin yetersiz olusu

Intiyaclar

-Arastirma gelistirme merkezlerinin verimlilik ilkesine gére yeniden tasarlanmasi
-Aragtirma laboratuvarlari faaliyetlerinde ticari iiriine doniis oranlarinin artirilmasi
-Akademik personelin yayimlarimin impact faktori yiiksek ve ilk ii¢ dilimdeki dergilere
yonlendirilmesi ile ilgili teknik ve egitim hizmetleri ile bilinglendirmenin saglanmast
-Lisanstistii egitimlerde ders ve tez iceriklerinde ulusal ve bdlgesel sorunlar ve dnceliklere
yonelik farkindalik yaratilmasi

-Dijital ve uzaktan egitim sistemleri ile ilgili teknolojik alt yapinin gii¢lendirilerek dijital
yOnetisim biriminin faaliyete gegirilmesi

Yasal
Yiikiimliiliik

Girisimcilik (3/6)

Dayanak

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 12/g maddesi
-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 32 Ek madde
-4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu 7. maddesi

-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, {iretimde artis1 saglayacak caligma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve
¢evre sorunlaria ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak

-Yiiksekogretim kurumlari, Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektor ile is
birligi yapmak, iiretilen bilgi ve yapilan buluslart fikri miilkiyet kapsaminda koruma altina
almak ve uygulamaya aktarmak iizere, Yiiksekogretim Kurulundan 6nceden izin almak
kaydiyla, yiiksekdgretim kurumu yonetim kurulunun karariyla sermaye sirketi statiisiinde
teknoloji transfer ofisi kurabilirler

-Kamu kurum ve kuruluslari ile {iniversite personelinden Bolgede yer alan faaliyetlerde
arastirmaci ve idari personel olarak hizmetine ihtiyag duyulanlar, ¢alistiklar: kuruluslarin
izni ile siirekli veya yar1 zamanli olarak ¢alistirilabilirler. Yart zamanli gérev alan 6gretim
iiyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve uzmanlarin bu hizmetleri karsilig1 elde
edecekleri gelirler, liniversite doner sermaye kapsami diginda tutulur. Siirekli olarak
istihdam edilecek personele kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolar ile iliskileri
devam eder

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

-Bolgedeki sorunlara yonelik arastirma ve gelistirme merkezleri faaliyetlerinin yaygin
etkisinin az olusu

-Teknokent ve kulugka merkezleri ile lisansiistii egitim birimlerinin koordineli olarak
sektorel is birligi gelistirme sinerjisinin zayif olusu

Ihtiyaclar

-Kampiis yasam alanina yonelik yenilebilir enerji ve karbon ayak izi gibi konularda girisim
faaliyetlerinde ivme kazandirilmasi

-Konya ili ve ¢cevresindeki sektorel analizlerinin yapilarak ihtiyaglar dogrultusunda
boliimlerimizin temalandirilmasi

-Fakiiltemiz ile enstitiiler arasi1 disiplinler arasi proje girisimlerinin baglatilmasi
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-Lisanstistii 6grencilerin bitirme tezi 6ncesi Teknokent faaliyetleri ile iligkili egitim ve
arastirma faaliyetlerinin zorunlu hale getirilmesi

Yasal
Yiikiimliiliik

Uluslararasilagsma (4/6)

Dayanak

-2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 43/d maddesi

-Yiiksekogretim kurumlari, yurt digindaki yiikksekdgretim kurumlari ve diger kuruluslarla is
birligi tesis ederek on lisans ve lisans programlari da dahil olmak {izere uluslararasi ortak
egitim ve 0gretim programlar yiiriitebilirler

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

-Uluslararasi gelen 6grenci ve 6gretim elemant orani agisindan iiniversitenin cazibe merkezi
haline getirilememesi

-Yabanci dilde ders ve bdliim sayilarinin istenilen diizeyde artirilamamasi

-I¢ paydas (6grenci ve akademik personel) Ingilizce diizeyinin yeterince gelistirilememesi

intiyaclar

-Tam zamanli uluslararasi akademik personel i¢in diger tiniversitelerden farkli kilan
avantajlar sunulmasi

-Yabanci dilde dgretim ve 6grenim sistemlerinin boliimler bazinda yaygin hale getirilerek en
az bir béliimde %100 ingilizce egitim-dgretim faaliyetleri alt yapisinin olugturulmasi

Yasal
Yiikiimliiliik

Yonetisim ve Kurumsal Gelisme (5/6)

Dayanak

-2547 sayil1 Yiikksekdgretim Kanununun 12/1 maddesi

-5018 sayili Kanunun 8 ve 20/d maddeleri

-5436 sayili Kanunun 15/a-b maddeleri

-4734 say1li Kamu Ihale Kanunu’nun 5. Maddesi

-6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10-12. Maddeleri

-18228 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilatt Hakkinda KHK

-Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmak

-Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar,
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétitye kullanilmamasi
icin gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmig mercilere hesap vermek
zorundadir

-Kamu idareleri, biitgelerinde yer alan 6deneklerin tizerinde harcama yapamaz. Biitgeyle
verilen 6denekler, tahsis edildikleri amaglar dogrultusunda yili i¢inde yaptirilan is, satin
alman mal ve hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasinda kullanilir. Ancak, ait oldugu
mali yi1lda 6denemeyen ve emanet hesabina alinamayan zamanagimina ugramamis gegen
yillar borglari ile ilama bagli borglar, ilgili kamu idaresinin cari yil biitgesinden ddenir
-Kurum ve kuruluglar, bu Kanunda yer alan istisnalar disindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi
basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru
sonuglandirmak iizere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiirler

-Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1, y1llik program ve Cumhurbaskaninca belirlenen
program ve politikalar ¢er¢evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaglarini olugturmak {izere gerekli ¢aligmalar1 yapmak

-Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek

-Idareler, bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde; saydamlig, rekabeti, esit muameleyi,
giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda
karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamakla sorumludur

-Veri sorumlusunun aydinlatma ve veri giivenligine iligkin yiikiimliiliikleri bulunmaktadir

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

-Kanun uygulayicilarin idari iglerdeki ekonomik, verimli ve hukuki olma durumlarinda
zaman zaman sorunlarin bulunmasi

-Kanun koyucu tarafindan verilen planlama ve kalite ile ilgili gérevlerin ve koordinasyonun
Fakiiltemizce ve diger birimlerce yeterince temsil edilememesi
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-Kisisel verilerin korunmasi konusunda i¢ paydaslarin bilgi eksikliginin bulunmasi

Ihtiyaclar

-Idari personelin hizmet ici ve ihtiyac1 olan konularda kurum dis1 egitim programlarinin
arttirilmasi

-Fakiiltemiz ve diger birimler 6zelinde yonetisim, paydas iliskileri, kalite yonetimi ve
stratejik planlama konularinda Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Kalite
Yonetim birimleri ile eszamanl galisacak komisyon/koordinatdrliiklerin kurulmasi
-Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitimlere
alinmasi

Yasal
Yiikiimliiliik

Toplumsal Hizmet/Katki (6/6)

Dayanak

-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 12/c-d maddesi
-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 47/a-b-c maddesi
-5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun 15. maddesi

-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak

-Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak

-Yiiksekdgretim kurumlari, Yiiksekdgretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar
uyarinca, 0grencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢aligma,
dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu
amagcla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko-sosyal
merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor
salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde
yararlanmalari i¢in gerekli dnlemleri almakla gorevlidirler

-Yiiksekdgretim kurumlari, 6zel ve kamu kuruluglart ile is birligi yaparak mezunlarimna is
bulmakta yardimect olurlar

-Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri kurar, 6grencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini ¢éziimlemeye caligir

-Universite 6grencilerinden engelli olanlarm dgrenime etkin katilimlarini saglamak amaciyla
Yiiksekdgretim Kurulu koordinasyonunda, yiiksekdgretim kurumlari biinyesinde, engellilere
uygun arag-gere¢ ve ders materyallerinin, uygun egitim, arastirma ve barinma ortamlarinin
temini ile egitim stireclerinde yasadiklart sorunlarin ¢6ziimii gibi konularda ¢alisma yapmak
iizere Engelliler Danigma ve Koordinasyon Merkezleri kurulur

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

-Toplumun genel sagligi, ¢cevre ve iklim degisikligi, dezavantajli bireyler ve siddet karsiti
konulardaki egitim ve arastirma faaliyetlerini daha goriiniir kilacak toplumsal girisimlerin
azlig

-Saglikli, cevre dostu ve engelsiz kampiis ve sehir ile toplumun yagsam kalitesini artirici
faaliyetlerde {iniversite olarak dncii olunamamast

-Bolgenin tarimsal iireticileri ve sanayi sektoril ile is birligi i¢inde kirsal niifusun egitiminde
iiniversite olarak basat rol iistlenmede yetersiz kalinmasi

-Kampiis i¢i 6grenci kullanim alanlarinda &grenci merkezli diizenlemelerin tasariminin
olmayisi

-Kariyer planlama merkezinin etkin ve etkili yontemlerle ¢alisgamamasi

Ihtiyaclar

-Toplum saglig1, cevre, engelli bireyler, kadin aragtirmalar1 konularinda birim temsilcilerinin
katilimiyla yeni olugumlarin aktif hale getirilmesi

-Boliimlerin kirsalda daha proaktif hale getirilmesi

-Ogrenci merkezli egitimin iiniversitenin diger faaliyetleri agisindan odak nokta haline
getirilmesi

-Egitim-6gretim birimleri diizeyinde sektorle 6grenciler/mezunlar icin kariyer yonlendirme
ve ¢0ziim ortaklig1 gibi anlagmalarin dijital ortamda takip edilmesi
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4.3 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Birimin faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetleri Tablo 4’te dzet olarak verilmistir. Izleyen
boliimlerde bu faaliyet alanlar1 detayli bigimde agiklanacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alani ile Uriin ve Hizmetlerin Listesi
Faaliyet Alam Uriin / Hizmetler

Makine ve Metal

Teknolojileri Boliimii Rk

Elektronik Teknolojisi Programi

Elektronik ve Otomasyon
Boliimii

Mekatronik Programi

Bilgisayar Teknolojileri

Béliimii Bilgisayar Programciligi Programi

Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Arastirma ve Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay vb.)
Gelistirme Bilimsel Yayin, Patent ve Endiistriyel Tasarim Faaliyetleri
Laboratuvar ve Danismanlik Hizmetleri
Selguk Teknokent
Girisimciligin Desteklenmesine Y 6nelik Egitim Programlari
Girisimciligin Desteklenmesine Yonelik Etkinlikler (Yarismalar, Fuarlar, Bilim
Senlikleri, Konferans, Sempozyum, Seminer vb. Etkinlikler)
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler, Konserler, Sergiler, Gezi Programlar1 vb.)
OTILTICEI B €1 "B Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanli Ogrenci Istihdami v.b.)
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Girisimcilik

Egitim- Ogretim Hizmetleri:

Meslek Yiiksekokulumuzun ana faaliyet alanini egitim-6gretim hizmetleri olusturmaktadir.
Egitim-6gretim hizmetlerimiz Makine ve Metal Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon,
Bilgisayar Teknolojileri ve Elektrik-Enerji boliimleri ile siirdiiriilmektedir. 2019-2023 yillari
arasinda bdliimlere gore Ogrenci sayilari Tablo 5’te verilmistir. Ayrica mevcut Ogrenci
sayilariin cinsiyet dagilimi ve Meslek Yiiksekokulumuza gore yiizde oranlar1 Tablo 6°da yer
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almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz onlisans programlarinda uygulanacak egitim-0gretime
iliskin esaslar Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y®onetmeligi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/ogrenci isleri/1954/yonetmelik/427

66#) ile diizenlenmistir. Onlisans diplomasi verilebilmesi i¢in, dgrencinin egitim-ogretim
programinda planlanan dersleri basari ile tamamlamis ve en az 4,00 iizerinden 2,00 agirlikl
genel not ortalamasini saglamis olmasi gerekir. Ogrencilere verilecek diplomalar ve diploma
eki Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.

Tablo 5. 2019-2023 Yillar1 Arasinda Béliimlere Gore O

grenci Dagilimi

Boliim Ad 2020 2021 2022

Makine ve Metal Teknolojileri 39 49 48 52 51
Elektronik ve Otomasyon 72 81 88 96 91
Bilgisayar Teknolojileri 41 50 54 53 52
Elektrik ve Enerji 41 49 55 56 50
Toplam 193 229 245 257 244

Tablo 6. Béliimlere Gore Meveut O

Boliim Adi

grenci Sayillarimin Cinsiyet Dagilim

Yiizde (%)

Makine ve Metal Teknolojileri 234 5 239 20,46
Elektronik ve Otomasyon 395 33 428 36,64
Bilgisayar Teknolojileri 178 72 250 21,40
Elektrik ve Enerji 244 7 251 21,49
Toplam 1051 117 1168 100

Tablo 7. 2019-2023 Yillar1 Arasinda Meslek Yiiksekokulumuzda Kayith Olan Yabanci Uyruklu Ogrenci

Sayilari
Yil Erkek Kiz Toplam

2019

2020

2021

2022

6
1

6
2

2023

2019-2023 Yillar1 Arasinda OSYM Smavi ile Boliimlerimizi Kazananlarm En Diisiik ve En
Yiiksek Puanlarina gore dagilimlar1 Tablo 8’de verilmistir. Biitiin boliimlerimizde taban ve
tavan puanlarinda yiikselme dikkati ¢ekmektedir.

Tablo 8. 2019-2023 Yillar1 Arasinda OSYM Sinavi ile Boliimlerimizi Kazananlarin En Diisiik ve En Yiiksek

Boliim Adi
Makine ve Metal

Teknolojileri

Elektronik ve

Bilgisayar Teknolojileri

|
|
|
Otomasyon

Elektrik ve Enerji

Puanlan

2019 2020 2021 2022 2023
En Yiiksek 233 249 209 299 321
En Diisiik 204 199 173 235 239
En Yiksek 264 338 250 357 334
En Diisiik 170 171 184 230 233
En Yiksek 354 331 267 331 456
En Diisiik 214 224 212 266 272
En Yiksek 262 266 248 300 357
En Diisiik 212 215 172 249 247



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonetmelik/42766
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/ogrenci_isleri/1954/yonetmelik/42766
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Tablo 9. Onlisans Programlarina 2021 ve 2022 Yillarinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tercih Siralarina
Gore Dagilhim

S : 2021
ilk tercih edenler 36 22,50 40 16,39
1-3 arasinda tercih

79 49,38 79 32,38
edenler

1-10 arasinda tercih 133 83,13 169 69,26
edenler

Son bes yila bakildiginda 2023 yilinda en fazla mezun verilmistir. 2023 yilinda Meslek
Yiiksekokulumuzdan 145 6grenci mezun olmustur (Tablo 10).

Tablo 10. Yillara Gore Boliimlerden Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Makine ve Metal Elektronik ve Bilgisayar . .
i Teknolojileri Otomasyon Tekr?oloyileri ]
2019 23 42 23 28 116
2020 31 47 30 28 136
2021 22 49 29 34 134
2022 22 49 32 30 133
2023 22 56 28 39 145

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri:

Fen Fakiiltesi ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinde yillara gore artis olmakla
birlikte, bu ¢alismalarin atif alma oranlar1 da yiikselmektedir. Ayni artis Q1 ve Q2 diizeyde
basilan yayin sayilarinda da goriilmektedir (Tablo 12).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yayin performansinda, yaym sayisinin yani sira yayin
kalitesine gore de bir artis oldugu soylenebilir.

Tablo 12. Performans Gostergeleri

SCI-E, SSCI, AHCI Endeksli Q1-Q2
Yil Ma{(gf!%r:ym Dergilerde Yaymlanan Makale Diizeyindeki S‘:;‘lfs] Fs’ityelrs‘lt
Sayisi Makale Sayisi
2019 3 - 3 64 -
2020 4 - 4 125 -
2021 6 - 6 251 -
2022 6 - 6 425 -
2023 3 - 3 350 -
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Diger Uriin ve Hizmetler:

Meslek Yiiksekokul dgrencilerimizin katilimi ile olusturulan 1 adet toplulugu bulunmaktadir.
Topluluk ve sorumlu 6gretim elemanlar1 Tablo 13’te verilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrencilere ve egitimin hayatlarina katki ve destek saglayacak komiteler olusturulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: ¢esitli kurul ve komisyonlarda yer almaktadirlar.

Tablo 13. Ogrenci Topluluklar

Sorumlu Akademik
Danisman

Gelecegin Teknikerleri Ogr. Gor. Fuat SAYLAN Salih KAYA

Topluluk Adi Topluluk Baskam

Tiim
Boliimler
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4.4 Paydas Analizi

Dogal i¢ paydaslari tiim Akademik ve Idari personelini ve boliim dgrencilerini kapsamaktadir.
Dis paydaslar ise programlardan mezun olan 6grencilerden, birimlerimizin uygulama alanlarinda
hizmet veren kurum ve kuruluslardaki ¢alisan kisilerden, mevzuatimizdan kaynaklanan Kurum
ve Kuruluslardan, yerel yonetimlerden ve meslek kuruluslarindan olusmaktadir.

Tablo 14°te ise paydas analizi matrisi verilmistir. ilgili sektdrlerdeki paydaslarimizin kendileriyle
yapilan goriismeler sonucunda ortaya ¢ikan gereksinimleri goz Oniine alinarak program ogretim
amagclar1 diizenlenmistir. Sektorlerin giincel gereksinimleri de temel alinarak program 6gretim

amaglar ve ders igerikleri giincellenmektedir.
Tablo 14. Paydas Etki/Onem Matrisi

PAYDASLAR

Seminer, Konferans vb.)

I BB R idari Hizmetler

e Uzaktan Egitim Programlari
4] Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari
X Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

X Toplumsal Katki
] Girisimcilik

Akademik Personel
Emekli Akademik Personel
idari Personel

X[ X|X| X Egitim Hizmetleri (Sertifika Programlar,

9IReIRaIRa] Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Ogrenciler

Ogrenci Aileleri

Mezunlar

Diger Fakiilteler/ Yiiksekokullar
Rektorliik ve Rektorliik Birimleri X X
TUBITAK X
Degisim Programlari Kapsaminda Anlasmali [[Da4 X
Universiteler

Kamu Kurum ve Kuruluslar:
Yerel Yonetimler

X| X
X| X

X| X| X]| X| X
X
X
X

X
X
X

X

X

Ozel Sektor Kuruluslar: X
Sivil Toplum Orgiitleri X X X

X

X

X

X

Meslek Kuruluslar:

Isverenler
Teknokentler
Kamuoyu / Bolge Halki

X
X[ X[ X| X
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4.5 Meslek Yiiksekokulu I¢ Analiz

4.5.1 Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili kanun hiikiimlerine gore
belirlenmis olup, yonetim organlart Midir, Midiir Yardimcilari, Yiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Ilgin Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut
organizasyon semast Sekil 2°de verilmistir.

SELGCUK UNIVERISTESI ILGIN MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

S

Meslek Yiiksekokul Madiird
Ogr. Gor. Umit ALBAYRAK] Ogr. Gor. Selahattin GUNTAY
Meslek Yitksekokulu Meslek Yitksekokuhu
Mudir Yardmcist J L Mudiir Yardmcist
[ Kalite Yonetim T ilcisi }
[Melsd{ Yiiksekokulu Sdn*eten] [ Béliim Baskanhklar: ]
i (

Ogrenci Isleri Mali Isler

Bilgisayar Teknolojileri Makine ve Metal Tekolojileri
Bolimii Bélimi
Satm alma Ayniyat Tsleri ] [ Elektrik ve Enerji Boliimii i_ _‘ e 0“;}:'3;“35.\‘0“ ]

Yaz Isleri

Giivenlik Hizmetleri

Personel Isleri

Destek Hizmetler

G (G (G (G
J

J
—Y YV Y

Teknik Hizmetleri ]

Sekil 2. Selguk Universitesi Ilgin Meslek Yiiksekokulu Kurumsal Organizasyon Semasi

4.5.2 insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 yilinda 17 akademik ve 13 idari olmak iizere toplam 30 personel
gorev yapmustir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2019-2023 donemine iliskin unvan bazinda
akademik personel sayisi ise Tablo 15°de gdsterilmistir. Yillara goére akademik unvan sayisinda
artis olmustur.
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Tablo 15. Akademik Kadronun Yillara Gore Dagilim
Unvan Bazmda Akademlk Personel Sayilari

2019

2020 = 1 1 16 = 18
2021 - 1 2 15 - 18
2022 = 1 2 14 = 17
2023 - 2 1 14 - 17

Meslek Yiiksekokulumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda gorev yapan akademik personelin yas
durumunun yillara gére dagilimi Tablo 16°da verilmistir. Bu tabloda goriildiigii gibi Meslek
Yiiksekokulumuz akademik personelin cogunlugu 41-50 yas arasindadir.

Tablo 16. Akademik Personel Yas Durumunun Yillara Gore Dagilimi

AKkademik Personel Yas Durumu

21-25 Yas 26-30 Yas 31- 3< Yas 36- 40 Yas 41- 50 Yas

2019
2020 = = 3 6 5 3
2021 - - 2 6 6 3
2022 = = 2 5 7 3
2023 - - 2 3 9 3
Tablo 17. Akademik Personel Cinsiyet ve Yillara Gore Dagilimi
Akademik Personel Cinsiyet Dagilimi
__

2019 2

2020 15 2

2021 15 2

2022 15 2

2023 15 2

Yillara gére Ogrenci sayisinin artmasina ragmen, akademik ve idari personel sayisinin sabit
kalmas1 personel is yiikiinii artirmistir. Bu durum performansi diisiireceginden ve ilerleyen yillarda
nitelikli akademik ve idari personel sayisinin artirtlmasi gerekmektedir. Personelin verimliligi
acisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ihtiyaglara uygun hizmet igi
egitimin verilmelidir. Bu baglamda Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tiim idari personelle
goriiserek personel niteliklerini belirlemis ve personelin hangi hizmet i¢i egitimi almas1 gerektigi
konusunda yol haritas1 belirlemistir. Ayrica, 2019-2023 doénemine iligkin idari personel sayilari
Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Yillara Gére idari Personel Sayilarinin Dagilim

idari Personel Sayilari

2019 2020 2021 2022 2023
10 10 9 10 10
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Idari personel sayilari, hizmet siiresi, egitim durumu ve cinsiyete gére sayisal olarak yillara
dagilim1 Tablo 19, Tablo 20, Tablo 21 ve Tablo 22°de verilmistir.

Tablo 19. idari Personelin Egitim Durumunun Yillara Gére Sayisal Dagilhim

gitim Durumu

6 - - 10

2019 2 2
2020 6 - 2 2 - 10
2021 6 - 2 1 - 9
2022 4 2 2 2 - 10
2023 4 2 2 2 - 10
Tablo 20. idari Personelin Hizmet Siirelerinin Yillara Gére Dagilimu
vil Idari Personelin Hizmet Siiresi
:
2019 3 2 1 - 1 1
2020 2 3 1 - 1 1
2021 - 3 3 - 1 2
2022 - 3 2 1 - 4
2023 - 2 3 1 - 4
Tablo 21. idari Personel Yas Durumunun Yillara Gére Dagilimu
__ Idari Personel YasDurumu | [ |
2019 2 - 1 - 4 3
2020 2 - 1 - 3 4
2021 2 - - 1 2 4
2022 2 - - 1 3 4
2023 2 - - 1 1 6
Tablo 22. idari Personel Cinsiyetinin Yillara Gore Dagihm
idari Personel Cinsiyet Dagilimi
Yil Erkek Kadin

2019 8 2

2020 8 2

2021 7 2

2022 8 2

2023 8 2
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4.5.3 Fiziki Kaynak Analizi

Meslek Yiiksekokulumuz; Miidiirliik, Idari Birimler ile Derslik, Laboratuvar ve atdlyelerden
miitesekkil 1 bloktan olugmaktadir. Fiziki kaynaklarimizin elde edilmesi ve kullanilmasi
hususunda izledigimiz politika, liniversitemiz biitcesi ile sinirlidir. Birimimizde, 600 kisilik sinif
kapasitesi ve 605 m? sinif alan1 mevcuttur. 100 kisilik Bilgisayar Laboratuvari kapasitesi, 200 m>
alana sahiptir. Diger Laboratuvar kapasitemiz 150 kisi ve 200 m? alana sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuz toplam 23.300 m? alana sahiptir (Tablo 23). Meslek Yiiksekokulumuzda 1
atolye, 3 bilgisayar laboratuvari, 11 sinif, 1 seminer salonu bulunmaktadir. Ayrica, Meslek
Yiiksekokulumuzda 1 adet kantin odas1 faaliyet gostermektedir. Boliimlerimiz i¢in laboratuvar
eksikligimiz, akademik ve idari personelimiz i¢in biiro ihtiyacimiz bulunmaktadir. 2019-2023
stratejik planimiz i¢inde amagladigimiz en 6nemli konulardan biri de fiziki alt yap1 eksikliklerinin
giderilmesidir. Bunun i¢in mevcut binalarin iyilestirilmesi, yapilabilecek bir ek bina ile de
laboratuvar ve biiro ihtiyaglarinin karsilanmasi gerekmektedir.

Tablo 23. Ilgin Meslek Yiiksekokulunun Tasinmaz Alan ve Kapasiteye Gore Fiziki Alt Yap1 Dagilinm

_ Egitim Alanlar1 Derslikler
Mekan Ad1 Tasinmaz Alani Kapasite
Sayllarl e Kisi

Suf 605 0-50
Bilgisayar Lab. 200 0,50
Diger Lab. - - -
Seminer Salonu 1 75 75

Toplant1 Salonu - - -
Konferans Salonu = - -
Calisma Odas1 (Akademik Personel tarafindan 11 198 1

kullanilan)

Calisma Odasi (Idari Personel tarafindan kullanilan) 3 90 1,1-2
Ambar 1 55 -
Arsiv 2 75 -
Toplam 32 1298 -

Tablo 24. Egitim Alanlar1 Derslikler
Kapa5|te3| Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alam 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151250 | 251-Uzeri | 'OPIAM
Simif = = = = 11

Bilgisayar Lab. - - - -
Diger Lab. = = = = = = =
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4.5.4 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Universitemiz Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) erisim hizi 2.000 Mbit/sn
diizeyindedir. Merkez Kampiisiimiizde bulunan birimler ile ilgeler arasindaki internet iletisim
yapis1 kontrol edilerek siirekli ¢aligir vaziyette tutulmaktadir. Sistemin dis miidahalelere kars
korunmasi i¢in Firewall ve Saldir1 Tespit Sistemi (IDS) kurulmustur.

Universitemiz Merkez Kampiisiinde kablosuz internet alt yapi sistemi aktif hale getirilmis,
merkezi kontrollii yap1 devreye alinarak tiim birimlerde kablosuz ag kesintisiz bir sekilde
kullanilmaya baglanmistir. Diger iiniversitelerden misafir gelen personel ve dgrencilerin internet
kullanimina yonelik olarak da EDUROAM kablosuz ag yayini hizmeti verilmektedir.

Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in network segmentasyonu gerceklestirilmis ve multicast,
unicast ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmlgtlr Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan
programlarda Delphi, Net, Asp, Php, Oracle veri tabanlar1 kullanilmaktadir.

Idari ve akademik gorevlerimizi ifa etmek, veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
Universitemiz biinyesinde otomasyon yazilimlar iiretilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz giinliik
isleri bu bilgi yonetim sistemleri kullanilmak suretiyle yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda idari, egitim ve aragtirma amacli kullanilan masaiistii bilgisayar sayisi
125 adet, taginabilir bilgisayar sayisi ise 16 adettir. Idari, egitim ve arastirma amagcli kullanilan
diger teknoloji ve bilisim kaynaklari, Tablo 25’da gosterilmistir.

Tablo 25. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach  Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
l -

Cim Bicme Makineleri
Motorlu Tirpan

Nivo Aletleri

Merdiven

Dalgic Pompa
Jenerator

Kesintisiz Gu¢ Kaynagi
Elektrik Stptrgesi
Renkli Yazici

Yazici

Yazici

Yazici

Yazici

Yazici

Cok Fonksiyonlu Yazici
Cok Fonksiyonlu Yazici
Barkod Okuyucu

RPN R R R REPNMWEPRERPREREPPRPLPRIRPPP
1
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1
1
2
1
1 =
1
1
2

Optik Okuyucular

Masaustu Tarayicilar

Fotokopi Makinasi

Fotokopi Makinesi

Fotokopi Makinesi

Ses Sistemi

Amfiler

Dijital Kayit Sistemi

Torna Tezgahlari Ve Makineleri
Torna Tezgahlari Ve Makineleri
Freze Tezgahlar

Palanya Tezgahlari Ve Makineleri
Matkap Makinesi

Kaynak Makinesi

Kaynak Makinesi

Boru Bikme Makinesi
Taslama Makineleri

Anahtar Takimlari Ve Takim Cantalari
Metal Kesme Makasi

Pafta Takimlari

Klavuz Takimi

Havya Takimi

Mengeneler

Mengeneler

Orsler

Motorlu Testere

P INN PR P W®WR R DGR R R
1

N
[y
1

Oksijen, Asetilen Vb. Gaz Tupleri Ve Korukler
Elektrikli Kirici Ve Delici
Pistonlu Hava Kompresorleri
Asenkron Monofaze Motorlar
Asenkron Trifaze Motorlar
Cila Makinesi

Mikrometreler

Mikrometreler

Kumpaslar

Mihengirler

Gonyeler

Pergeller

Ampermetre

Multimetreler Avometreler
Gaz Analizoérleri Ve Monitori
Osiloskoplar

PP NN PRPINPRP ONDRPRP®PRRPRRPRPNEREDNDN
1
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Osiloskoplar 2 -
Basing Veri Kaydetme Sistemi 1 -
is istasyonu 1 -
Projeksiyon Cihazi 12 -
Projeksiyon Cihazi 3 -
Projeksiyon Cihazi 3 -
Projeksiyon Cihazi 5 -
Akilli Tahta 2 -
Biyoloji Deneyi Kitleri Veya Malzemeleri 10 -
Elektrik Setleri 1 -
Plc Egitim Sistemi 1 -
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4.5.5 Mali Kaynak Analizi

Meslek Yiiksekokulumuzun 2023 yili biitgesi 2022 yilina gore %51 oraninda artarak 76370389,74
TL’ye ulasmistir. Fakiiltemizde 2022 ve 2023 yillarinda biitgce 6denegi ve gergeklesen giderleri
Tablo 26°da Fen Fakiiltesi Yillara Gore Doner Sermaye Gelir ve Giderleri ise Tablo 27°da

gosterilmistir.
Tablo 26. 2022-2023 yillar1 Fen Fakiiltesi Biitce Odenegi ve Giderleri
2022 2023
Giderler Biitce Gergceklesme | Gerceklesme Biitce Gergceklesme | Gerceklesme
Baslangic Toplamu (b) | Oram (%) Baslangic Toplam (b) | Oram (%)
Odenegi (b) Odenegi (b)
Personel
giderleri 4544.809,38 | 5.612.116,54 100 7.277.960,00 | 8.782.059,07 121
Sosyal
giivenlik
kurumlarma| 770.313,20 770.313,20 100 938.517,00 | 1.348,430,69 144
devlet Primi
giderleri
Mal ve
hizmet Ahm | 296.993,96 296.993,96 100 110.000,00 299.560,73 272
giderleri
Biitce
giderleri 5.612.116,54 | 5.612.116,54 100 8.326.477,00 | 10.430.050,49 125
toplanm
Tablo 27. Fen Fakiiltesi Yillara Gore Doner Sermaye Gelir ve Giderleri
Kaynaklar 2019 2020 2021 2022

Doner Sermaye Gelirleri (b)

Doner Sermaye Giderleri (b)
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4.6 GZFT Analizi

GZFT (Giicli ve Zayif Yonler Firsatlar ve Tehditler) analizi, fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerine
ulagirken yararlanilabilecek 6nemli yol gostericileri olan giiclii ve zayif yonlerini, karsilagilacak
firsat ve tehditleri belirlemek i¢in kullanilacak stratejik bir planlama aracidir. Fakiiltemizin gii¢li
ve zayif yonleriyle, Fakiiltemizi etkileyecek firsat ve tehditler yapilan Durum analizi ve paydas
goriislerinden yararlanilarak Tablo 28 ve 29°da gosterilmistir.

Tablo 28. Giiglii ve Zayif Yonler
ic Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Egitim-6gretimi modern diizeyde yiiriitebilecek
giiclii, gen¢ ve dinamik Ogretim kadrosuna sahip
olmas1

Degisim programlart kapsaminda, 6gretim elemani
ve 0grencilerin uluslararasi dolagim hareketliliginin
yetersizligi

Ogretim elemanlarinin yaptiklari galismalart
uluslararasi kabul edilen indekslerce taranan yiiksek
etki degerli dergilerde yayinliyor olmasi

Boliimlerin izleme ¢aligsmalar1 sonunda Planla-
Uygula-Kontrol et-Onlem al Déngiisii (PUKO)
dongiilerini tamamlayamamasi

Bilimsel faaliyetlerinin niceligi ve niteligi

Mali imkanlarin yetersizligi

Boliim akademik topluluklarinin aktif calismasi ve
diizenli olarak kariyer etkinlikleri yapilmasi

Uluslararasi is birligi projelerinin istenilen diizeyde
olmamasi

Ulusal ve Uluslararast kurum ve kuruluslarla
disiplinler arasi ¢aligmalar yapilabilmesi

D1s paydaslardan igverene yonelik bilgi ve iletisim
havuzunun yeterli diizeyde olusturulmamasi

Mezunlarmin is/egitim sinavlarindaki basart durumu

Uluslararasi degisim programlarinda yeterli anlagsma
olmamasi

Ogretim iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi
konferans, kongre, sempozyum gibi akademik
etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasi

Fiziki mekan yetersizligi ve uygulamali boliimlerde
deney ve arastirma laboratuvarlarinin alt yap:
yetersizligi

Mesleki segmeli ve alan dis1 ders sayisinin olmasi

Boliimlerin mezunlar ile etkin bir iletisim aginin
bulunmamasi

Bilgi islem ve internet alt yapisi

Sanayi ile etkili bir iletisimin yeteri diizeyde
olmamasi, girisimcilik faaliyetlerinin yetersizligi

Toplumsal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin
yapilmasi

Laboratuvar alt yapilarinin yetersizligi

Yeterli sayida bilgisayar laboratuvarlarinin olmasi

Ogrencilerin fakiilteyi tercih siralamalarmin diigiik
olmasi

Idari personel yetersizligi

Meslek Yiiksekokulumuzun 1l ve Tlce Merkezinden
uzak olmasi,

Boliimlerin seminer odalari ve toplanti salonlarinin
yeterli olmasi
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Tablo 29. Firsatlar ve Tehditler

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Rekabet Ortami

Ogrenci kontenjan artigina bagli, 6gretim elemani
bagina diigen 6grenci sayisinin artmasi

Piyasada ihtiya¢ duyulan tekniker yetistirilmesi.

Nitelikli 6gretim elemaninin gelmemesi

Ar-Ge faaliyetleri ve arastirma olanaklarina talebin
artmasi

Akademik ve idari personelin motivasyonun diismesi

Sanayi-Universite is birliginin gelistirilmesi

Universite dncesi egitim ve dgretim kalitesinde
diismesi

TSE standartlar1 i¢in yeterli alt yapinin olusmus
olmas1

Akademik gelismelere paralel olarak meydana
gelebilecek olan fiziki mekan (6gretim elemant ofisi,
laboratuvar vs.) yetersizlikleri

Ogrenci ve Ogretim Uyesi degisim programlari

Salgin ve dogal afet gibi istenmeyen durumlarin
yasanmasi

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin bilimsel ve
teknolojik gereksinimlerini karsilama potansiyeli

Nitelikli 6grencinin tercih etmemesi

Meslek Yiiksekokulumuzun ilge dist ulagim
imkaninin gelistirilmesi

Maddi kaynak yetersizligi
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5. GELECEGE BAKIS

5.1 Misyon

Cagim ve mesleginin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina sahip ¢ikan,
iilke menfaatlerini gézeterek vatanini ve milletini koruyan, toplumsal degerlere saygili, meslek
etigine sahip, Katilimci, sorumlu ve topluma katkida bulunan, dogruluk ve diiriistliik ¢ergevesinde
bilim ve teknolojiden yararlanan, tistiin nitelikli, teknikerler yetistirmektir.

5.2 Vizyon

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile bolgesinde tercih edilen, ilimiz ve bolgemiz basta olmak
iizere llke sorunlarmi ¢dzmeye yoOnelik calismalar yapan, Ozglin aragtirmalar yapan, ¢agi
yakalamis, is diinyasinin gereksinim ve isteklerini karsilayabilecek diizeyde rekabet giicli olan,
ulusal ve uluslararasi sayginligi olan, bir egitim kurumu olmaktir.

5.3 Ilgin Meslek Yiiksekokulu Politikalar:

Ilgin Meslek Yiiksekokulu Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde, yeniliklere agik, siirdiiriilebilir
akademik standartlara ulasmis nitelikli egitim-6gretim vermeyi, bilim ve teknolojiden yararlanarak
bilimsel aragtirma yapmayi ve toplumun ihtiyaglarini karsilayan ¢oziimler iiretebilmeyi, etkin,
duyarli ve uluslararast alanda rekabet¢i olmayi, iistiin performansa odaklanmayi, paydaslar ile
beraber stirekli iyilesmeyi ve gelismeyi benimsemistir. Bu baglamda, Ilgin Meslek Yiiksekokulu
Politikalar1 dort ana baslikta toplanmistir.

5.3.1 Ilgin Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Ogretim Politikas

Ilgin Meslek Yiiksekokulu, Makine ve Metal Teknolojileri, Elektronik ve Otomasyon, Bilgisayar
Teknolojileri ve Elektrik ve Enerji olmak tizere 4 Boliimden olusmaktadir. Mevcut boliimler
sayesinde, olduk¢a genis mesleki bir program yelpazesine sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuzun
ana hedefi; arastiran, 6grenen, sorunlara ¢6ziim {ireten, yenilikg¢i, Oncii, girisimci, insani degerlere
bagli teknik bilimler alaninda, kamuda ve sanayi diinyasinda etkin rol alabilecek alaninda uzman
bireylerin yetistirilmesidir. Ilgin Meslek Yiiksekokulu kurulusundan bu yana 6n lisans diizeyinde
yaptig1 egitim ve dgretim faaliyetlerinde daima nitelikli ve dinamizm anlayisin1 benimsemistir. Bu
amacla her gecen giin kendini siirekli olarak ¢agin yenilikleriyle gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi
taninirh@i ve sayginligi benimsemektedir. [lgin Meslek Yiiksekokulu degisen ve gelisen ¢evrenin
ve toplumumuzun istek ve talepleri dogrultusunda 6grencilerini yetistirebilmek i¢in gerek egitim
araglar1 gerekse laboratuvar donanimi bakimindan alt yapisini teknolojik olarak stirekli
gelistirmeyi, yenilemeyi ve ileriye tasimayr hedeflemektedir. Ayrica, Ilgin Meslek
Yiiksekokulu’nun Egitim ve Ogretim Politikalar1 arasinda teknolojik gelismeleri takip etmek,
temel bilimlerde bilimsel arastirmalart ile ulusal ve uluslararasi platformlarda s6z sahibi olan
kuvvetli akademik kadrosu ile ¢agin gereklerine uygun olarak egitim vermektir.
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5.3.2. Ilgin Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Politikasi

Dort farkli boliimiiyle uluslararasi diizeyde taninir olmak ve diinya 6grencilerinin tercih edecegi
bir Meslek Yiiksekokulu olmak en &nemli politikalarimizdan biridir. Ozellikle Asya ve Avrupa
basta olmak tizere diinya 6grencileriyle kiiltiirel, sosyal ve 6grenme yaklagimlarini paylagsmak i¢in
ogrenci hareketliligini saglamak ve bunu yayginlagtirmaktir. Ayrica, Ogretim {iyelerinin
yurtdisindaki diger tiniversitelerle degisimini saglayarak ve uluslararasi diizeyde yaptiklar
calismalar ile hem i{ilkemizin hem de Selcuk Universitesi’nin admin tanmirligmi arttirmak en
biiyiik ¢abalarimizdandir. Bu baglamda Uluslararasi1 projelerin yapilmasini 6zendirerek, farkli
alanlarda uluslararasi projeler yapmak, Erasmus, degisim programi gibi programlardan yararlanan
hem 06grenci hem de Ogretim {iyesi sayisini arttirmak, Ogrencilerinin stajlarini yurtdisinda
yapmalarini 6zendirici ve stireg ile ilgili bilgilendirici faaliyetler yapmak, farkli alanlarda ve farkli
uluslararasi iiniversitelerle anlasma saglamak, anlagma yapilan {iniversite sayisini artirmak ve bu
iiniversitelerin 6grenme yaklagimlarini karsilayacak diizeyde egitim vermek politikalarimiz
arasindadir.

5.3.3 Ilgin Meslek Yiiksekokulunun Toplumsal Katki Politikas1

Ulkenin ve Diinyanm ihtiyag duydugu diizeyde verdigi on lisans egitim ve Ogretimi ile
mezunlarmin toplumun her alanindaki ihtiyaglarina cevap vermesi, giiglii ve nitelikli akademik ve
ogrenci potansiyeli ile toplumun farkli sorunlarima ¢oziim sunabilmesi Ilgin Meslek
Yiiksekokulunun Toplumsal Katki Politikasidir.

5.3.4 Ilgin Meslek Yiiksekokulu Arastirma Politikas1

Selguk Universitesi Ilgin Meslek Yiiksekokulu olarak yillar igerisinde biinyesinde barmdirdig
aragtirmacilarin basta iilkemizin ihtiyaglarina yonelik, bunun yaninda kisisel merak ve ilgi
alanlarma gore sekillenen arastirma Onceliklerinden, akademik birikimlere uygun ve
multidisipliner c¢alismalar1 6nceleyen bir anlayisla arastirma politikalar1 olusturulmustur. Bu
baglamda, meslek yliksekokulumuz biinyesinde yer alan bdliimler ile farkli disiplinlerden
aragtirma ekiplerinin entegrasyonunu saglayarak, multidisipliner calismalar1 arttirarak, katma
degeri yiiksek ciktilar tiretmek ile ilgili planlamalar yiiriitilmektedir. Meslek Yiiksekokulu olarak
sadece kendi gatis1 altinda yer alan boliimler arasinda degil, diger birimlerde gézlemlenen sorunlar,
ihtiyaglar ve ¢oziim arayislart da arastirmacilarin bir araya gelerek gerceklestirdikleri disiplinler
arasi arastirmalar icin tetikleyici rol oynamaktadir.

Bilimsel arastirmalarin tirline doniistiiriilerek ticarilestirilmesinin iilke ekonomisi ve kalkinmadaki
roliinii dikkate alarak, arastirma politikalarini gergeklestirebilmek i¢in Konya Teknokent ve Konya
Teknokent-Teknoloji Transfer Ofisi ile siirekli iletisim halinde bulunulmakta, bu sayede giincel
ihtiyaglar ve firsatlar yakindan takip edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 7 6grenci laboratuvar: bulunmakta olup dgrencilerimize
uygulamali calisma ve arastirma yapabilme imkani sunulmaktadir. Bunun yam sira,
ogrencilerimize iiniversitemiz bilinyesindeki Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
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bilinyesinde ve Konya’daki farkli sanayi kurulus ve kurumlarinda sunulan staj olanaklari ile de bu
politikamiz basaril1 bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Sonug olarak arastirma politikamiz, liyakat, seffaflik, katilimeilik ve mitkemmeli arama gibi temel
degerler dogrultusunda, girisimciligi yayginlastirmayi, nitelikli aragtirmacilar yetistirerek, farkli
disiplinler arasinda is birligini ve toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirmeyi, ulusal ve
uluslararas1 alanda bilime katkinin siirekliligini saglamay1 hedefleyen bir yaklagim prensibiyle
etkin sekilde yonetilmektedir.

5.4 Temel Degerler

Meslek Yiiksekokulumuz, teknik bilimler alaninda egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile
oncii bir okul olarak agagidaki degerlere baglidir:

X3 Egitim-Ogretimde dncii

& Arastirma faaliyetleri ile lider

& Bilimde geligsmeleri yakindan takip eden, yenilik¢i
& Etik degerleri benimsemis

X3 Ogrenci odakl

& Liyakat esasl

< Aidiyet duygusu gelismis

& Seffaf ve hesap verebilir

% Cevre bilinci gelismis

& Ozgiivenli

o Toplumsal sorumlulugunun farkinda
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6. ILGIN MESLEK YUKSEKOKULU FARKLILASMA STRATEJIiSI

Egitim-6gretim ve akademik ¢alismalarin giincel bilgiler 1s181inda 68rencilerin bilgi ve becerilerini
artirarak bilim farkindaligi olusturdugu okulumuz, 6gretim elemani, idari personel ve 6grenci
katiliml1 egitim sistemini temel almaktadir. Egitim ve 6gretim kalitesini korumak ve gelistirmek,
kalite giivence sistemi ve arastirma iiniversitesi kriterleri bakimindan oneminin farkinda
oldugumuz okulumuz bélimlerinin TSE standartlarinda olmasi ile ilgili ¢alismalar 2018 yili
itibariyle baglatilmistir. Bu baglamda caligmalarin etkili bir sekilde planlanmasi ve ¢aligmalarin
bir sisteme bagli olarak yiiriitiilmesi i¢in, yiiksekokul kalite komisyonu olusturulmustur. Siire¢lerin
sonuglar1 paydaslara web sitesi araciligiyla duyurulmustur. Siireg, olusturulan TSE takvimine gore
koordineli sistematik ve yogun bir ¢alisma program ile yiiriitiilmiis ve yiritilmektedir. Siireg
boyunca tiim 6grenci, akademik ve idari personelin katilabilecegi egitimler ve bilgilendirme
toplantilar1 yapilmistir. Siire¢ boyunca okul idaresi ve TSE Kalite Komisyonu iiyelerinin katilimi
ile yapilan caligmalarin takip edildigi, tecriibelerin paylasildigi ve sorunlara ¢oziim getirildigi
caligma takvimine uyumlu olarak toplantilar yapilmistir. Boliimlerimizde her yil TSE belgesi
yenilenmektedir.

Okulumuzda son yillarda yapilan etkinlikler: “Bulcuk Tabiat Parkim1 Yarinlar I¢in Temizliyoruz”,
“Cumhuriyetimiz Bin Yasasin Diye 1000 Fidan1 Toprakla Bulusturuyoruz”, “Ben de Oradaydim
Kariyer Giinleri”, “Aksehir Nasreddin Hoca Cocuk Evleri Ziyareti”, “Titiin Bagimlilig
Semineri”, “Biz Bize Fest (TRT Spikerlerinin katilimiyla)”, “iftar yemegi”, “Hayat Arkadasimiz
Nasil Secebilirim”, “Aile I¢i Siddet” seklindedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun destekledigi bilimsel ve sosyal faaliyetlerin yaymlandigi, bolim
tanitimlarin yapildigi ilgin myo isminde bir YouTube kanali 2020 yilinda hizmete sunulmustur.

Tablo 30. Deger Sunumu Belirleme Tablosu

Tercihler
Yok Et Azalt Artir Yenilik Yap
Faktorler

Akredite Edilmis Birimler

Fiziki Altyapilar

Arastirma Altyapilari

Egitim Programlar

Egitim Yontemleri

Is Birlikleri (Akademik, Sanayi, Ar-Ge ve Kiiltiirel)
Uluslararasi s Birligi

Cift Anadal Programi Ogrenci Sayisi

Yan dal Ogrenci Sayisi

Kamu Ortak Projeleri (Bakanliklar, Belediyeler, STK ’lar)
Ogrenci Sayisi

Paydaslarin Yonetim Siireglerine Katilimi

Patent, Faydali Model ve Yenilik¢i Uriinler

Sosyal ve Kiiltiirel Imkanlar

Sosyal Sorumluluk Projesi

Uluslararasi Arastirma Projeleri

D1s kaynaklt AR GE Projeleri (TUBITAK gibi)
Yayin sayist ve Kalitesi

oltadkel

e lialtallel

=

eltalkel

el L E I E A L P P P Pl P
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7. ILGIN MESLEK YUKSEKOKULU SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Birlesmis Milletler iiyesi iilkeler tarafindan tiim diinyada aglik ve yoksulluga son vermek, iklim
degisikligi ile miicadele etmek, nitelikli egitimi, sorumlu tiretim ve tiikketimi yayginlagtirmak gibi
17 ana basliktan olusan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA)’na 2030 yili sonuna kadar
ulasilmas1 amag¢lanmaktadir.

Okulumuzda bilimsel arastirma faaliyetlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel gelisimi
destekleyecek uygulamalarla kiiltiirel katk: saglayarak siirdiiriilebilirlik konusunda 6grencileri,
akademik ve idari personeli bilinglendirmeyi hedeflemektedir. Ayrica okulumuz, yiiriittigii
faaliyetlerin ¢evresel ve sosyal etkilerini géz Oniinde bulundurmakta, firsat esitligini bozan her
tirli ayrimciligin karsisinda durmakta, 6grenci odakli ¢aligma anlayigini her zaman 6n planda
tutmakta ve silirdiiriilebilirlik uygulamalarini siirekli olarak gelistirmeyi ve bu konular1 i¢ ve dis
paydaslartyla diizenli olarak paylagsmay1 ilke edinmektedir.

8. STRATEJI GELISTIRME

8.1 Hedef Kartlanr
Tablo 31. Hedef Kart1 1.1

Amag Egitim-Ogretim Kkalitesinde dijital caga uygun ve uluslararas: standartlarda

(A1) Iyilestirmeler yapmak ve verimliligi artirmak.

Hedef (H1.1) Derslik ve laboratuvarlarin modernlestirilmesi, 6grencilerin ders ¢alisabilecekleri
ortamlarin hazirlanmasi



https://tr.wikipedia.org/wiki/Birle%C5%9Fmi%C5%9F_Milletler
https://tr.wikipedia.org/wiki/A%C3%A7l%C4%B1k
https://tr.wikipedia.org/wiki/Yoksulluk
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0klim_de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0klim_de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi
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Hedefe DPIan
" . Etkisi onemi . Raporlam
Performans Gostergeleri (%) | Baslangic | 2024 | 2025 2026 Izlen}e 2
Sikhig1 -
Degeri Sikhigr
PG 1.1.1 Teknolojik Donanimh Derslik 60 2 3 4 5 6 ayda Vilda bir
sayisl bir
PG 1.1.2 Laboratuvar sayisi 20 4 5 6 6 6 E)i/rda Yilda bir
. _ . 6 ayda .
PG 1.1.3 Ogrenci Caliyma odasi sayisi 10 - 1 2 2 bir Yilda bir
PG 1.1.4 Sanal Laboratuvar sayisi 10 - 1 1 2 6 E)i/rda Yilda bir
« Midirlik
Sorumlu Birim « Sorumlu Miidiir Yardimecist

« Birim Y0neticisi

- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi, Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi
« Binanin fiziki yapisinin uygun olmamasi

is birligi yapilacak birimler

Riskler
« Kamu zarar1 olugmast
« Derslik ve laboratuvarlart modern ¢aga uygun hale getirmek
Stratejiler - Bilgisayar, projeksiyon vs. cihazlarin siirekli kullanilabilirligini saglamak,

¢aga uygun giincel hale getirmek ve sayismni artirmak
« Ogrencilerin daha rahat ¢aligabilmeleri i¢in uygun ortam saglamak

Maliyet tahmini

+ Maddi imkan yetersizligi

Tespitler » Ogrencilerin sunulan imkanlari kullanmamasi veya yeterli zeni
gOstermemesi
- Universite tarafindan ekonomik destegin saglanmasi

intiyaclar « flgi ve denetimin saglanmasi

Tablo 32. Hedef Kart1 1.2

Egitim-Ogretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda
Amag (A1) o S ereos

Iyilestirmeler yapmak ve verimliligi artirmak.
Hedef (H1.2) Ogrencilerin yonetimde daha fazla s6z sahibi olmasi
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Plan
« : Hedefe | Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi o 2024 | 2025 | 2026 SIzlif:?e Raporljima
%) . 1khig1 Sikhig
(% Degeri
.. 6
PG 1.2.{ 'Yoneflm Kurulu Toplantisina 70 1 1 1 1 ayda Yilda bir
katilan 6grenci sayisi bir
e 6
PG 1.2.2 Yonetim-Ogrenci Bulugsmalari 30 - 2 2 2 ayda Yilda bir
bir
+ Midirliik
Sorumlu Birim + Sorumlu Miidiir Yardimcisi
« Birim Yoneticisi
is birligi yapilacak birimler « Akademik birimler
. « Ogrencilerin toplantilara katilamamalar1
Riskler Lo .
+ Istenilen verimin alinamamasi.
« Ogrencilerin beklentileri ve ihtiyaglart dogrultusunda fikirler almak
» + Toplantilarda sorunlarin ¢6ziimii ve iyilestirmeler adina verim almak
Stratejiler

« Her béliimiin 6grenci temsilcilerinin secilerek Okul Ogrenci Temsilcisi
secmek ve yonetime dahil etmek

Maliyet tahmini

- Ogrencilerin toplantilara katilamamas1

[FEspes « Toplantilarda 6grencilerden istenilen verim alinamamasi
. « Toplant1 giin ve saatlerinin 6grencilere dnceden bildirilmesi
Thtiyaclar . . Ce e e . .
« Toplantilarda verim alinabilmesi igin 6grencilerin bilgilendirilmesi
Tablo 33. Hedef Karti 1.3
Amag _Egitim-(")gretim kalitesinde dijital ¢caga uygun ve uluslararasi standartlarda
(Al) lyilestirmeler yapmak ve verimliligi artirmak.
Ogrencilerin kendilerini farkli alanlarda ve farkli ortamlarda gelistirmelerini
Hedef (H1.3) desteklemek, ulusal ve uluslararasi degisim programina katilan 6grenci sayisini
artirmak
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Sorumlu Birim

Hedefe Plan
Etkisi | Donemi - Raporl
Performans Gostergeleri (%) Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 Sikhign ama
Degeri Sikhig1
PS} 1.3:1 Erasmus Programina katilan 30 ) 1 1 1 6 a_yda Vilda bir
| dgrenci sayisi bir
PS} 1.3:2 Farabi Programina katilan 20 ) 1 1 1 6 a_yda Vilda bir
| dgrenci sayisi bir
PG 1.3.3 Cift anadal/Yan dal 20 : vt | v | o | 89| vidabir
Programina katilan 6grenci sayisi bir
P? 1.3:4 Mevlana Programina katilan 10 ) ) ) ) 6 a_yda Vilda bir
| 0grenci sayisi bir
P? 1.3:5 Ogrenci topluluklarina katilan 20 60 70 80 90 6 a_yda Vilda bir
| 6grenci sayisi bir
- Miidiirlik

- Sorumlu Miidiir Yardimcisi
« Birim YOneticisi

is birligi yapilacak birimler

- Akademik birimler

Riskler

- Ogrencileri yonlendirecek Akademik personelin yogun is yiikii ile
veriminin azalmasi ve istenilen katilimin saglanamamasi

« Ogrencilerin farkli programlara ilgisinin az olmasi

« Yeterli bilgilendirme ve yonlendirme yapilamamast

« Kiiresel salgin, afet, terdr vb. miicbir sebeplerle uluslararasi dolagim
ve ig birliginin sinirlanmasi

« Ekonomik sorunlar

« Yabanci dil yetersizligi

Stratejiler

- Ogrencileri ulusal ve uluslararasi degisim programlarma yonlendirmek

« Farkl1 programlarin ders miifredatini iyilestirmek

- Cift anadal ve yan dal programlari ile ilgili bilgilendirme yapilarak
nitelikli ve basarili 6grencileri programlara 6zendirmek

« Okulumuzun tanitimini yaparak basarili 6grencilerin, okulumuzu
tercih etmesini saglamak

Maliyet tahmini

« Akademik personelin is yogunlugundan dolay: istenilen diizeyde
danigmanlik hizmetinin verilememesi

Tespitler « Degisim programlari ile ders uyusmazligi
« Dil yetersizligi
+ Akademik kadrolarin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
intiyaclar « Farkli programlarin tanittiminin yapilmasi
« Erasmus programi sayisini artirmak
Tablo 34. Hedef Karti 1.4
Amag Egitim-Ogretim Kkalitesinde dijital ¢aga uygun ve uluslararas: standartlarda
(Al) lyilestirmeler yapmak ve verimliligi artirmak.
Hedef (H1.4) Egltlmc'ie.-Ogvretlmde eksikliklerin belirlenerek iyilestirilmesini ve daha kaliteli hale
gelmesini saglamak.
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Sorumlu Birim

« Sorumlu Miidiir Yardimcisi
» Birim Y0neticisi

Plan
, : Hedefe | Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi T 2024 | 2025 | 2026 ;zlil?e Ra;pl(:;‘llfima
04 ) . . 1KI11Z1 1KI1Z1
(% Degeri
PG 1.4.1 Egitim iyilestirilmesini i¢cin 6
yapilan ders anketlerindeki memnuniyet 50 - 70 75 80 ayda Yilda bir
seviyesi bir
PG 1.4.2 Egitim iyilestirilmesini icin 6
yapilan Dis Paydas anketlerindeki 50 - 70 75 80 ayda Yilda bir
memnuniyet seviyesi bir
+ Midirliik

is birligi yapilacak birimler

« Akademik birimler, dis paydaslar

Riskler

+ Anketin zamaninda ve yeterli seviyede yapilamamasi ve
degerlendirilememesi

Stratejiler

+ Dis paydaslarla toplantilar yapilarak belirlenen yeni dersler eklemek veya

iyilestirme yapmak

Maliyet tahmini

- Dis paydaslarla kurulan iletisim sonucunda kaliteli egitim adina Ingilizce

Tespitler I11- 1V, Yazilim II-1V ve Enstriimental Analiz dersleri
« Kaliteli egitim politikasinin sekteye ugramasi
ihtiyaclar + Akademik kadrolarin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
Tablo 35. Hedef Karti 1.5
Amac¢ Egitim-Ogretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve uluslararas: standartlarda
(Al) lyilestirmeler yapmak ve verimliligi artirmak.
Hedef (H1.5) Uzaktan egitimi desteklemek.
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Plan
Hedefe | Donemi

e izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 ,

Sikhigy Sikhigr

Performans Gostergeleri

(%) Degeri
o 6

PG 1.5.1 Uzaktan egitim ile veren ders 100 5 5 5 5 ayda Yilda bir
sayisl bir

+ Miidiirliik
Sorumlu Birim + Sorumlu Miidiir Yardimeist

+ Birim Y0neticisi
is birligi yapilacak birimler + Akademik birimler, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

+ Uzaktan egitim i¢in gerekli alt yapinin olusturulamamasi
Riskler + Teknik aksakliklar
+ Ogrencinin yeteri kadar verim alamamasi

« Ortak zorunlu dersler ve bazi derslerin uzaktan egitim ile verilerek

Stratejiler 6grencilerin derse ulasimini kolaylasgtirmak

Maliyet tahmini

« Internet kesintisi ile derslerden verim alinamamasi

FEspes + Sinavlarda magduriyet yaganmast
- « Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ile is birligi yapilarak problemlerin
[y ¢oziilmesi
Tablo 36. Hedef Karti 1.6
Amag Egitim-Ogretim Kkalitesinde dijital ¢aga uygun ve uluslararas: standartlarda
(AL) lyilestirmeler yapmak ve verimliligi artirmak.
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Hedef (H1.6) Ogrencilere egitiminde teknolojiyi daha fazla kullanma imkanlar1 olusturmak.
Plan
, : Hedefe | Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi T 2024 | 2025 | 2026 ISzlente Raporlfima
o 1khig1 Sikhig
(%) Degeri
" . 6
PQ .1.6.1 Ogrenci ¢calisma odalari 50 0 1 5 3 ayda Yilda bir
bilgisayar sayisi bir
PG 1.6.2 internet Alt yapisinin hizh 6
dagitilmasi icin yonlendirici sayisinin 50 10 15 15 15 ayda Yilda bir
arttirilmasi bir
+ Midiirliik
Sorumlu Birim + Sorumlu Midiir Yardimcist
 Birim Yoneticisi
is birligi yapilacak birimler - Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig
Riskler + Maddi imkéan yetersizligi

+ Ogrencinin gerekli 6zeni ve dikkati gdstermemesi

- Ogrencilere modern ¢aga uygun ¢alisma ortami saglamak

SRR - Ogrencilerin arastirma ve calismalarimi yapabilmeleri icin tesvik etmek

Maliyet tahmini

+ Maddi imkén yetersizligi

Tespitler - Ogrencilerin ilgisinin yetersiz kalmas1
intiyalar - Universiteden bilgisayar vs. techizatlarin talep edilmesi
Tablo 37. Hedef Karti 2.1
Amacg o .o e e e e . . .
(A2) On lisans 6grencileri icin boliimleri tercih edilen okul konumuna gelmek
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Hedef (H2.1) Birimimizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak

Plan
Hedefe | Donemi

e izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 g

Sikhig1 Sikhig

Performans Gostergeleri

(%) Degeri
6
PG 2.1.1 Sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayis1 100 4 4 5 5 ayda Yilda bir
bir
+ Midiirliik
Sorumlu Birim + Sorumlu Midiir Yardimcisi

» Birim YOneticisi

+ Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Saglik Kiiltiir ve

5Bk lye ploeilicnieinlts: Spor Daire Baskanligi, D1 Paydaslar

Riskler + Teknik aksakliklar
+ Maddi imkén yetersizligi

- Egitim-Ogretim siirecinde ¢esitli sosyal faaliyetler (Gezi, tenis turnuvast,
Stratejiler satrang turnuvasi vs.) diizenleyerek 6grencinin ilgisini artirmak ve kaliteli
sosyal yasami desteklenmek

Maliyet tahmini

: + Maddi imkan yetersizligi
Tespitler Ogrencilerin ilgisinin yetersiz kalmasi

- Universiteden maddi imkanlar igin talepte bulunulmasi

[htiyaclar + Yapilacak faaliyetlerin tanitiminin yapilmasi
Tablo 38. Hedef Karti 2.2
6:21;‘? On lisans 6grencileri i¢in boliimleri tercih edilen okul konumuna gelmek
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Hedef (H2.2) Mezun 6grenciler ile iligkilerin gelistirilmesi, bu konuda farkindaligin olusturulmasi

Plan
Hedefe | Donemi

e izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 g

Sikhig1 Sikhig

Performans Gostergeleri

(%) Degeri
.. . . 6
PG 2.?.1 Mezunlara yonelik seminer, 100 1 2 2 2 ayda Yilda bir
soylesi vs. sayisi bir
- Mudiirliik
Sorumlu Birim + Sorumlu Midiir Yardimcisi

» Birim YOneticisi

« Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Saglik Kiiltiir ve

5Bk lye ploeilicnieinlts: Spor Daire Baskanligi, D1 Paydaslar

+ Yapilan etkinliklere katilimin saglanamamasi
Riskler + Dis paydaslar ile irtibat kurulamamasi

« Kariyer giinleri planlanarak dig paydaslarimizla iletisim kurup 6grencilere
Stratejiler rehberlik etmesi ve bilgilendirilmesi amaciyla etkinlikler (Seminerler,
Soylesiler vs.) diizenlenmek

Maliyet tahmini

+ Dis paydaslar ile iletisim kurulamamasi

Tespitler + Ogrencilerin ilgisinin yetersiz kalmasi

- Universiteden maddi imkanlar igin talepte bulunulmas1
ihtiyaclar + Yapilacak faaliyetlerin tanitiminin yapilmast
+ Di1s paydaslar ile iletisim kurulmasi

Tablo 39. Hedef Kart1 2.3

Amag

(A2) On lisans 6@rencileri icin béliimleri tercih edilen okul konumuna gelmek
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Sorumlu Birim

Hedef (H2.3) Akreditasyon ¢alismasina katilmak
Plan
« . Hedefe | Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi T 2024 | 2025 | 2026 ;Zleltle Raporlfima
o . 1khig1 Sikhig
(%) Degeri
6
PG 2.3.1 Akredite boliim sayisi 100 4 5 5 5 ayda Yilda bir
bir
- Mudiirliik

« Sorumlu Miidiir Yardimcisi
» Birim YOneticisi

is birligi yapilacak birimler

- Akademik Birimler, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Riskler

+ TSE Belgesi i¢in ihtiya¢ duyulan gereksinimleri saglayamamak

Stratejiler

olusturmak
+ TSE Belgeli boliim sayisini artirmak

+ TSE Belgesini alarak YKS kilavuzunda TSE Belgeli boliimlerimizin (*)
farki belirtilmis ve 6grencinin okulumuzu segme hususunda farkindalik

Maliyet tahmini

« Birimin TSE standartlarina uygun hale gelmesi

Tespitler « Fiziki alt yapinin saglanamamasi (gérme engelliler yolu, asansor vs.)
« TSE standartlarinin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi
ihtiyaclar - Fiziki alt yapinin iyilestirilmesini saglamak
Tablo 40. Hedef Karti 2.4
Amag o v e P, . . .
(A2) On lisans égrencileri i¢in boliimleri tercih edilen okul konumuna gelmek
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Hedef (H2.4) Giiglii Akademik kadroya sahip olmak
Plan
, : Hedefe | Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi T 2024 | 2025 | 2026 ;Zleltle Raporlfima
%) . 1khig1 Sikhig1
(% Degeri
6
PG 2.4.1 Profesor sayisi 30 - 1 1 1 ayda Yilda bir
bir
6
PG 2.4.2 Docent sayisi 25 1 2 2 3 ayda Yilda bir
bir
. e 6
PG 2.4.3 Doktor Ogretim Uyesi sayis1 25 1 2 3 4 ayda Yilda bir
bir
. 6
PG 2.4.4 Ogretim Gorevlisi sayisi 20 13 15 18 18 ayda Yilda bir
bir
 Mudiirliik
Sorumlu Birim + Sorumlu Midiir Yardimcist
« Birim Y0neticisi
is birligi yapilacak birimler + Akademik Birimler, Personel Daire Baskanlig
Riskler + Akademik personelin ayrilmasi (emeklilik, nakil vs.)

+ Akademik kadronun gii¢lii kalmasin1 saglayarak, 6grenci bagina diisen
Stratejiler ogretim eleman1 unvan dagilim (Profesor, dogent vs.) sayisinin yiiksek
olmasini saglamak

Maliyet tahmini

Tespitler + Yeni akademik personelin yetersizligi

ihtiyaclar « Aragtirma gorevlilerinin nitel ve nicel olarak gelistirilmesini saglamak

Tablo 41. Hedef Kart1 2.5

Amag

(A2) On lisans 6grencileri icin boliimleri tercih edilen okul konumuna gelmek
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TV programlari, sosyal medya platformlari, web sayfasi vs. gibi kanallar ile Okulumuzun

Sorumlu Birim

() Ulke genelinde tanitiminin yapilmasi ve yapilan faaliyetlerin topluma duyurulmasi
Plan
" : Hedefe | Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi T 2024 | 2025 | 2026 ;Zleltle Raporlfima
o . . 1khig1 Sikhig
(%) Degeri
c ] 6

PG 2.5.1 Tamitim faaliyetleri sayisi 70 3 4 4 4 ayda Yilda bir
(Video, sosyal medya) bir

S Tyorl o a8 6
PSS.-2.5.2 Lise 0gre1.1c1ler1 .11yaretler1 icin 30 ) 1 1 1 ayda Yilda bir
boliim tamtim faaliyetleri sayisi bir

 Mudiirliik

« Sorumlu Miidiir Yardimcisi
» Birim Yo0neticisi

is birligi yapilacak birimler

+ Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Dis Paydaslar

« Ulasim ve organizasyon sorunlari

Riskler - Teknik aksakliklar
- Fakiiltemiz proje, etkinlik ve faaliyetlerinin basin, web sayfas1 ve sosyal
Stratejiler medya araciligtyla tanitiminin yapilmasini saglamak

Maliyet tahmini

 Teknik aksakliklarin olugsmasi

Tespitler + Dis paydaslarla iletisim saglanamamasi
+ Sosyal medyanin teknolojiye uygun giincel olarak takip edilmesi i¢in
ihtiyaclar calisiimast
« Dis paydaslar ile iletisim kurulmasi
Tablo 42. Hedef Karti 3.1
Yiiksek nitelikli, yenilik¢i, toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma
Amacg . s el e
(A3) faaliyetleri gelistirmek ve 6gretim elemanlarimin ¢calisma performanslarimn
yiikselmesini saglamak
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Uluslararasi diizeyde kaliteli yayin ve proje yiiriitmiis olan 6gretim iyeleri ig birligi ile

Sorumlu Birim

e ) yabanci lilkelerle ortak projeler gelistirmek
Plan
, : Hedefe | Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi T 2024 | 2025 | 2026 ISzll:ehn!e Raporlfima
%) . 1khig1 Sikhig
(% Degeri
6
PG 3.1.1 Uluslararasi proje sayisi 20 - 1 1 1 ayda Yilda bir
bir
6
PG 3.1.2 Uluslararasi Toplanti sayisi 10 - 1 1 1 ayda Yilda bir
bir
6
PG 3.1.3 Bilimsel faaliyet sayis1 35 17 20 25 30 ayda Yilda bir
bir
6
PG 3.1.4 Yayin ve atif sayisi 35 1250 1500 | 1500 | 1500 | ayda Yilda bir
bir
 Mudiirliik

« Sorumlu Miidiir Yardimcisi
» Birim Y0neticisi

is birligi yapilacak birimler

+ Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Riskler

+ Ekonomik sorunlar

« Projelerin belirlenen biitge ile tamamlanamamasi

+ Kiiresel salgin vb. miicbir sebeplerle uluslararast dolasim ve is birliginin
simirlanmast

+ Yabanci dil yetersizligi

Stratejiler

* Yurt diginda bulunan bilim insanlari ile is birligi yapilmasi, bu bilim
insanlarinin aragtirma ve derslere katilmak tizere okulumuza gelmesinin
saglanmast

+ Avrupa Birligi Projelerine Bagvurularin 6zendirilmesi ve tesvik edilmesi

« Boliimlerin anlagma yaptig1 yurt dis1 iiniversite sayisini artirmasi

* Yurt disgindan 6gretim {iyeleri davet edilerek seminer, sdylesi vb.
etkinlikler diizenlemek

Maliyet tahmini

« Maddi imkéan yetersizligi

Tespitler
+ Yabanc iilkelerle ig birligi i¢erisinde yapilan proje sayilarinin
artirilmasinin saglanmasi
ihtiyaclar - Projeler igin gerekli maddi imkanin saglanmasi i¢in Universiteye talepte

bulunulmasi

« Akademik personelin tesvik ve motivasyonunun saglanmasi

Tablo 43. Hedef Kart1 3.2
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Yiiksek nitelikli, yenilik¢i, toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma
Amacg . s e PN
(A3) faaliyetleri gelistirmek ve 6gretim elemanlarimin ¢calisma performanslarimin
yiikselmesini saglamak
Hedef (H3.2) Uluslararasi arastirmaci hareketliligi sayisinin artirilmasi
Plan
Hedefe Donemi a
i i L 1z1 Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi T 2024 | 2025 | 2026 Sz l:ellll!e p .
%) . 1khig1 Sikhig
(% Degeri
. 6
PG 3.2.1 Degisim programi lfapsa.mmda 30 ) 1 1 1 ayda Yilda bir
anlasma yapilan yurt disi iiniversite sayisi bir
6
PG 3.2.2 Gelen uluslararasi arastirmaci 30 ) 1 5 2 ayda Yilda bir
personel sayisi bir
q 6
PG 3.2.3 Giden uluslararasi arastirmaci 40 ) 1 1 1 ayda Yilda bir
personel sayisi bir
 Mudiirliik
Sorumlu Birim + Sorumlu Miidiir Yardimeist
« Birim Yoneticisi
is birligi yapilacak birimler + Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Dig Paydaslar

« Ekonomik sorunlar
- Kiiresel salgin vb. miicbir sebeplerle uluslararasi dolagim ve ig birliginin

Riskler
siirlanmast
+ Yabanci dil yetersizligi
« Uluslararast degisim programlarinin tanitiminin yapilarak nitelikli
6grencilerin 6zendirilmesini saglamak
.. « Boliimlerin anlagma yaptig1 yurt disi iniversite sayisini artirmasint
Stratejiler 3ma yaphgt yurt & Y

saglamak
* Yurt disindan dgretim iiyeleri davet edilerek seminer, sdylesi vb.
etkinlikler diizenlemek

Maliyet tahmini

- Ogrencilerin dil yetersizligi

« Degisim programlari ile gonderilecek dgrenci kontenjaninin yetersiz
kalmas1

« Ders iceriklerinin uyusmazIligi

Tespitler

+ Ders igeriklerinin diizenlenmesi

« Degisim programlarina gelen ve giden dgrencilerin yonlendirilmesi i¢in
ihtiyaclar danigman hizmetinin iyilestirilmesi

« Uluslararast anlagmali tilke sayisinin artirilmasi

+ Uluslararasi tanitimin yapilmasi

Tablo 44. Hedef Kart1 4.1
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‘&n;;lc Birikimlerini topluma yansitabilen bir Meslek Yiiksekokulu olmak
Hedef (H4.1) Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinciyle ¢evre ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
' yonelik yapilan etkinliklere katilmak

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi

e izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 g

Sikhig1 Sikhig

(%) Degeri
6
PG 4.1.1 Katihm yapilan etkinlik sayis1 100 10 12 15 17 ayda Yilda bir
bir
+ Midiirlik

Sorumlu Birim

« Sorumlu Miidiir Yardimcisi
» Birim Yo0neticisi

is birligi yapilacak birimler

« Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1, Dis Paydaslar

+ Maddi imkanlarin saglanamamasi

Riskler « Etkinliklerin aksamas1 veya katilimin saglanamamasi
» « Toplum ihtiyaclarina yonelik yapilan proje ve etkinliklere katilim orant
Stratejiler artirilacaktir.

Maliyet tahmini

+ Katilimin saglanamamasi

Tespitler « Etkinliklerin aksamasi

« Etkinlik zamaninin takip edilememesi
. « Etkinliklerin tanitiminin yapilarak katilimin olmasini saglamak
Thtiyaclar

« Etkinliklerin takibinin diizenli yapilmasi

Tablo 45. Hedef Kart1 4.2
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A(le)c Birikimlerini topluma yansitabilen bir Meslek Yiiksekokulu olmak
Hedef (H4.2) Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinciyle gevre ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
: yonelik etkinlikler diizenleyip toplumsal farkindalik olusturmak.

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi

-~ izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 g .

Sikhigr Sikhigr

Sorumlu Birim

(%) Degeri
6
PG 4.2.1 Yapilan etkinlik sayis1 100 4 5 6 7 ayda Yilda bir
bir
+ Midiirlik

« Sorumlu Midiir Yardimcisi
» Birim Y0neticisi

is birligi yapilacak birimler

- Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1, Dis Paydaslar

+ Maddi imkanlarin saglanamamasi

Riskler + Etkinliklerin aksamas1 veya katilimin saglanamamasi
+ Toplum ihtiyaglari takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak proje
Stratejiler ve etkinlikler yapilip, sayilar1 artirilacaktir.

Maliyet tahmini

« Katilimin saglanamamasi
« Etkinliklerin aksamas1

stz « Etkinlik zamaninin takip edilememesi

« Maddi imkan yetersizligi

« Etkinliklerin tanitiminin yapilarak katilimin olmasini saglamak
. « Etkinliklerin takibinin diizenli yapilmasi
Thtiyaclar

« Di1s paydaglarla iletisimin saglanmasi
« Universiteden maddi olanak saglanmasi igin talepte bulunulmasi
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9. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzda periyodik olarak, i¢ ve dis paydas goriismeleri ve anketleri yapilmakla birlikte,
Okulumuzun 2019-2023 yili stratejik plan1 performans gostergelerinin hedef degerleri
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi gerekmektedir. Bu nedenle, amag¢ ve
hedeflerin gergeklestirilmesinde izlenen yol ve gdstergelerin durumlarina iliskin gelismelerin
belirli araliklarla raporlanarak i¢ ve dis paydaslarin degerlendirmesine sunulmasi
gerekmektedir. izleme ¢alismalar1 ve raporlama bu isleyisin siirekliligi onem arz etmektedir.
Stratejik plan komisyonu, i¢ degerlendirme raporunu esas alarak stratejik planda yer alan amag
ve hedefleri gergeklestirmeye doniikk proje ve faaliyetlerin izlenmesinden sorumludur.
Belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadigi performans gostergelerinin degerlendirilmesi
sonucunda takip edilecektir. Belirlenen hedeflere ulagilmasini engelleyen durumlar
degerlendirilecek ve ¢ozlim Onerileri dogrultusunda Kalite Komisyonu ile koordineli olarak
eylem planlar1 olusturulacak ve yénetime sunulacaktir. Ust ydnetim ve alt birimlerin koordineli
calismast ile eylem planlart hayata gecirilecek, siirekli iyilestirme ve miikemmellik
stratejileri ile Okulumuzun Kkalite giivence sisteminin gelistirilmesi ve siirekliliginin
devam etmesi hedeflenmektedir.
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ILGIN MESLEK YUKSEKOKULU KURUL, KOMISYON ve CALISMA GRUPLARI

Yiiksekokul Kurulu

Dog. Dr. Sinan AKTAS (Miidiir)

Ogr. Gor. Umit ALBAYRAK (Miid. Yrd.)

Ogr. Gor. Selahattin GUNTAY (Miid. Yrd.)

Dog. Dr. Ali ATES (Makine ve Metal Teknolojileri BSl. Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Serter UZER (Elektronik ve Otomasyon Bol. Bsk.)
Ogr. Gor. Umit ALBAYRAK (Bilgisayar Teknolojileri Bél. Bsk.)

Ogr. Gor. Selahattin GUNTAY (Elektrik ve Enerji Bol. Bsk.)

Fak. Sek. Fatih TASLI (Raport6r)

Salih KAYA (Ogr. Temsilcisi)

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Sinan AKTAS (Miidiir)

Ogr. Gor. Umit ALBAYRAK (Miid. Yrd.)
Ogr. Gor. Selahattin GUNTAY (Miid. Yrd.)
Dog. Dr. Ali ATES (Uye)

Dog. Dr. Sakir YAZMAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Serter UZER (Uye)
Fak. Sek. Fatih TASLI (Raportor)

Salih KAYA (Ogr. Temsilcisi)

Stratejik Plan Komisyonu

[Unvam Adi ve Soyadi IBoliim
Dog¢. Dr. Sinan AKTAS IMiidiir
Ogr. Gér. Umit ALBAYRAK Miidiir Yardimcist
Ogr. Gor. Selahattin GUNTAY Miidiir Yardimecist
Fatih TASLI [Yiiksekokul Sekreteri
Dog. Dr. Sakir YAZMAN Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Serter UZER Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Ogr. Gor. Ferruh YIGIT Bilgisayar Teknolojileri Bolimii
Ogr. Gor. Turhan ALAGOZ Elektrik ve Enerji Boliimii
IAlper KOCAK Sef
|Aydin YILDIRIM Ogrenci Isleri
Nazik AVDAN Personel
TSE — Kalite Temsilciligi
Unvani Adi ve Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Serter UZER TSE Temsilci
Fatih TASLI TSE Temsilcisi
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Kalite Komisyonu

[Unvani Ad1 ve Soyadi [Boliim
Ogr. Gor. Selahattin GUNTAY (Baskan) Miidiir. Yrd.
Fatih TASLI Yliksekokul Sekreteri

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Serter UZER

Elektronik ve Otomasyon

Ogr. Gor. Turhan ALAGOZ

Elektrik ve Enerji

Ogr. Gor. Sefika OZMEN

Bilgisayar Teknolojileri

Ogr. Gor. Bahar KUNUL

Makine ve Metal Teknolojileri

Alper KOCAK Mali Isler

Aydin YILDIRIM Ogrenci Isleri
Mehmet Ali 0Z Tekniker

Salih KAYA Ogrenci Temsilcisi

Sosyal ve Sportif Etkinlikler Komisyonu

[Unvani Adi ve Soyadi oliim
Or. Gér. Baris BAKIRCIOGLU Elektronik ve Otomasyon
Fatih TASLI Yiiksekokul Sekreteri

Yatay-Dikey Gecis/Burs/Kismi Zamanh Ogrenci/Ogrenci Asistanhg Komisyonu

[Unvam Adi ve Soyadi

IBoliim

Ogr. Gor. Umit ALBAYRAK

Bilgisayar Teknolojileri

Ogr. Gor. Selahattin GUNTAY

Elektrik ve Enerji

Ogr. Gor. Fuat SAYLAN

Elektronik ve Otomasyon

Staj Komisyonu

Unvam Adi ve Soyadi

oliim

Dog. Dr. Sakir YAZMAN

Makine ve Metal Teknolojileri

Ogr. Gor. Umit ALBAYRAK

Bilgisayar Teknolojileri

Ogr. Gor. Baris BAKIRCIOGLU

Elektronik ve Otomasyon
(Mekatronik)

Ogr. Gor. Fuat SAYLAN

Elektronik ve Otomasyon
(Elektronik)

Ogr. Gor. Ferruh YIGIT

Bilgisayar Teknolojileri

Ogr. Gor. Turhan ALAGOZ

Elektrik ve Enerji

Ilgin Meslek Yiiksekokulu Kariyer Gelistirme ve Mezun Takip Komisyonu

[Unvani Ad1 ve Soyadi

olilm

Ogr. Gor. Umit ALBAYRAK (Bagkan)

Bilgisayar Teknolojileri

Dog. Dr. Sakir YAZMAN

Makine ve Metal Teknolojileri

Ogr. Gér. Baris BAKIRCIOGLU

Elektronik ve Otomasyon
(Mekatronik)

Ogr. Gor. Fuat SAYLAN

Elektronik ve Otomasyon
(Elektronik)

Ogr. Gor. Turhan ALAGOZ

Elektrik ve Enerji
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